V skladu s statutom Drustva mladih raziskovalcev Slovenije je Upravni odbor Drustva mladih raziskovalcev na dopisni
sejidne 4.9. 2014 sprejel

PRAVILNIK
o podeljevanju priznanja Mentor leta

1. ¢len
Ta pravilnik ureja pogoje in nacine, na podlagi katerih Drustvo mladih raziskovalcev Slovenije (v nadaljevanju DMRS)
podeljuje priznanje Mentor leta."

2. ¢len
Priznanje bo podeljeno enkrat letno.

3.¢len
Priznanje lahko prejme mentor doktorskemu Studentu, ki je bil za priznanje nominiran s strani svojega doktorskega
Studenta.

4. ¢len
Priznanje je mogoce prejeti samo enkrat.

5. clen
Pravico predlagati svojega mentorja za nagrado imajo vsi doktorski Studenti, ki so vpisani na doktorski Studij Ze vsaj 2
leti ali so zakljucili s Studijem, vendar od dneva zagovora doktorske disertacije Se nista minili ve¢ kot dve leti.

6. ¢len
Razpis nagrade bo skupaj z navodili za nominacijo in s kriteriji za izbor Mentorja leta objavljen vsako leto na spletni
strani DMRS vsaj 3 tedne pred datumom izteka nominacij.

7. clen
Nagrajenca bo izbrala petclanska komisija sestavljena iz trenutnih in nekdanjih mladih raziskovalcev in doktorskih
Studentov. V komisiji bo po vsaj en predstavnik vsakega spola in po vsaj en predstavnik s podrocij naravoslovija,
tehnike in druzboslovja/humanistike.

8. ¢len
Komisijo bo imenoval Upravni odbor DMRS na eniizmed svojih rednih sej vsaj 1 mesec pred podelitvijo priznanja.

9. ¢len
Komisija bo na podlagi prejetih vlog soglasno izbrala prejemnika priznanja.

10. ¢len
Ce komisija ugotovi, da nihée od predlaganih kandidatov ne izpolnjuje pogojev za prejetje priznanja, lahko soglasno
odlodi, da se priznanje v posameznem letu ne podeli.

11. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega pravilnika se opravijo po enakem postopku, kot je veljal za njegov sprejem. Pravilnik

zaCne veljati takoj po objavi na spletni strani DMRS.

Ljubljana, 4. september 2014
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V tem pravilniku uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni in veljajo za moske
in Zenske.



